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CV Sibylle von Brunn

§ Verbände (BDI, ZVEI u.a.)
§ Dienstleistungsorganisationen (Banken, Leasing)
§ Engineering (Automobilentwicklung)
§ Medizinische Versorgungszentren

Branchen

Kernkompetenzen

Skills

§ Restrukturierungen
§ Verhandlungsführung (z.B. Sozialpläne)
§ Aufbau & Reorganisation von Personalbereichen

§ Leadership & unternehmerisches Denken
§ Gestaltungswille
§ Politische Kompetenz (Kandidatur Deutscher Bundestag 2017)
§ Sehr gute analytische Fähigkeiten
§ Verhandlungserfahrung und Kommunikationsstärke
§ Zielorientierung und Umsetzungsstärke
§ Hands on Mentalität
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Werte & Stil § Wertschätzung & Empathie 
§ Klarheit
§ ehrliche & offene Kommunikation
§ unerschrocken, zupackend, pragmatisch



CV Sibylle von Brunn

verantwortlich für

§ HR Operations:
- Payroll
- Global Mobility / Global Assignments
- Digitalisierung HR
- Vertragsmanagement

§ Personalbetreuung
§ Guidelines & Policies / Grundsatzfragen
§ Betriebliche Weiterbildung
§ Führungskräfteentwicklung
§ Nachwuchsförderung
§ Betriebliches Gesundheitsmanagement
§ Führungsspanne: 30 Mitarbeiter
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Besondere Erfolge

§ Professionalisierung der Auslands-
entsendungen

- Aufbau eines Teams Global Assignments
- Implementierung Entsenderichtlinie
- Nettolohnvereinbarung / HypoTax

§ Beschleunigung der  HR-Prozesse

- Digitalisierung (SAP Work flows) für 
Neueinstellungen, Vertragsänderungen,    
Versetzungen, Onboarding

§ Implementierung einer systematischen 
Nachwuchssichtung

§ Verbesserung der Managementleistung im 
Projektmanagement

- Definition von Rollen und Skillanforderungen
für Projektleiter

- neue Ausbildungsmodule für Führungskräfte
im Projektmanagement

Head of Human Resources
Prokura
07/2015 bis 02/2019

EDAG Engineering GmbH
Entwicklungs- und Konstruktionsleistungen
für die Automobilindustrie
15 Standorte in Deutschland
8.500 Mitarbeiter weltweit
Umsatz: 715 Mio €
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verantwortlich für

§ Vertretung Personalleiter während 
Restrukturierungsphase

§ Reorganisation der Personalabteilung
§ Unternehmensabwicklung
§ Abwicklung von HR Projekten
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Besondere Erfolge

§ Schließung einer Betriebsabteilung

- Verhandlung Interessenausgleich & Sozialplan
- Einrichtung einer Transfergesellschaft
- Vermittlung / Mediation zwischen Geschäfts-

leitung und Betriebsrat

§ Vorbereitung der Wiederaufnahme der 
Geschäftstätigkeit einer sanktionierten 
iranischen Bank

- Reorganisation der Personalakten und des 
Personalarchivs

- Neugestaltung des Beurteilungsverfahrens
- Anpassung der Reiserichtlinie an gesetzl. 

Änderungen
- Anpassung der Arbeitsverträge an gesetzliche

Erfordernisse und Rechtsprechungen
- Reorganisation sämtlicher HR-Prozesse und 

deren Dokumentation im Organisations-
handbuch der Bank gemäß BaFin

- komplette Einarbeitung einer Personalsach-
bearbeiterin zur Befähigung für das Tages-
geschäft

HR Interimsmanagement
03/2014  bis 06/2015

Kunden
Interschalt maritime systems AG
Europäisch-Iranische Handelsbank AG
RWE Offshore Logistics GmbH
PENTAX Medical Europe GmbH
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Besondere Erfolge

§ Integration der Gallinat Bank AG in die 
ALBIS Leasing AG

- Steuerung der Post-Merger-Aktivitäten als
Programmleiterin für 15 Teilprojekte

§ Verlagerung der Gallinat Bank nach 
Hamburg

- betriebsbedingte Kündigungen in Essen
- Mitarbeiterumzüge, durch Verhandlungen mit

mit den Betroffenen erreicht
- Recruiting von Bankspezialisten in Hamburg

§ Professionalisierung der HR Administration 

- Entwicklung und Einführung eines für ALBIS  
individuell programmierten Personal-
informationssystems

- Dokumentation der HR Abläufe gemäß
BaFin-Anforderungen

Konzernpersonalleiterin
Prokura
08/2011 bis 02/2014

ALBIS Leasing AG
Financial Leasing Nutzfahrzeuge 
300 Mitarbeiter in 8 Gesellschaften
inhabergeführt

verantwortlich für

§ Post Merger Integration der Gallinat Bank AG
§ Restrukturierung und Professionalisierung HR
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verantwortlich für

§ Personalberatung / Head Hunting
§ Employer Branding
§ Beratung Verbands- und GmbH-Geschäftsführer
§ Vertretung Personalleiter
§ Abwicklung betriebsbedingter Kündigungen
§ Führungsspanne: bis zu 25 Mitarbeitern
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Besondere Erfolge

§ Besetzung des Tourismusleiters / Strand 
SPA Geschäftsführer Ostseebad Dahme 

- Direktansprache + anzeigenstützte Suche
- Beratung der Gemeindevertreter bei der 

Kandidatenauswahl

§ Auswahl „Fachverbandsgeschäftsführer 
Batterien“ 

- strukturierte Interviews verbandsinterner
Kandidaten

HR Interimsmanagement
04/2010 bis 07/2011

Kunden
DyStar Colours Distribution GmbH
Nord-Ostsee Sparkasse
OVID e.V. (Wirtschaftsverband)
ZVEI e.V. (Wirtschaftsverband)
Ostseefjord Schlei GmbH
Ostseebad Dahme
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verantwortlich für

§ Restrukturierung HR Abteilung
§ Performancemanagement
§ Vorbereitung Merger mit Münchner 

Hypothekenbank eG
§ Sanierung (2007/2008 weltweite Finanz- und 

Immobilienkrise)
§ Führungsspanne: 9 Mitarbeiter
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Leiterin Personal
Prokura
12/2006 bis 03/2010

Deutsche Genossenschafts-
Hypothekenbank AG
Tochtergesellschaft innerhalb des DZ Bank 
Konzerns
Spezialinstitut für Immobilienfinanzierungen
550 Mitarbeiter

Besondere Erfolge

§ Reduzierung des Head Counts um 200 FTE

- Abschluss Interessenausgleich und Sozial-
plan

- Steuerung der Kommunikation im Change 
Prozess

- professionelle  Durchführung betriebs-
bedingter Kündigungen, Kündigungsschutz-
prozesse und Aufhebungsverhandlungen

§ Reduzierung der HR Kosten

- Outsourcing Gehaltsabrechnung (BPO)
- Straffung des Weiterbildungsprogramms
- Halbierung der FTE im Bereich HR

§ Verbesserung der Steuerungsfähigkeit der 
Bank

- Implementierung eines ergebnisabhängigen
Bonussystems

- Neugestaltung des Beurteilungs- und Zielver-
einbarungsverfahrens

- Entwicklung von KPI‘s und Personalreporting
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verantwortlich für

§ Post-Merger-Integrationen und 
Restrukturierungen

§ Verhandlung und Umsetzung von Sozialplänen / 
Personalabbauprojekten

§ Implementierung Weiterbildungsprogramm
§ Vertretung der Bank gegenüber 5 Betriebsräten 
§ Mitarbeit im Tarifausschuss des Arbeitgeber-

verbands
§ Vertragsverhandlungen mit Vorständen und 

Geschäftsführern für Tochterbanken und 
-unternehmen

§ Führungsspanne: 9 Mitarbeiter
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Abteilungsdirektorin Personal
Prokura
04/1999 bis 11/2006

M.M.Warburg & CO KGaA
Privatbank Gruppe
700 Mitarbeiter in der Bank + 400 Mitarbeiter in
Tochterunternehmen

Besondere Erfolge

§ Reduzierung Head Count um 25% in der 
Finanzkrise 

§ Integration von fünf Privatbanken

- Zusammenführung der Gehaltsabrechnungen
und der Personalverwaltungen

- Konzeption und Implementierung eines 
gemeinsamen Ausbildungs- und Trainings-
programms

- Herausgabe einer Mitarbeiterzeitschrift

§ Durchführung von Betriebsschließungen

- BDN BANK, Düsseldorf
- Ibero Platina, Bank Bremen
- Warburg Invest KGaA, Hamburg

§ Verbesserung der Steuerungsfähigkeit der 
Bankengruppe 

- Aufbau einer Personaldatenbank 
- Aufbau eines HR-Berichtswesens
- Reorganisation des Beurteilungsprozesses
- Einführung eines Zielvereinbarungsverfahrens
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verantwortlich für

§ Recruiting
§ HR-Administration
§ HR-Projekte
§ Hauptstadtumzug (HR Themen)
§ Führungsspanne: 2 Mitarbeiter
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Personalmanagerin
10/1994 bis 03/1999

Bundesverband der 
Deutschen Industrie (BDI)  
180 Mitarbeiter

Besondere Erfolge

§ Hauptstadtumzug

- Change Management: Informations-, 
Relocation- und Outplacementangebote

- Freisetzung von 80 Mitarbeitern
- intensive Rekrutierungsaktivitäten in Berlin
- Abstimmungen mit Regierungsstellen, 

Spitzenverbänden, Agentur für Arbeit

§ Professionalisierung der Personalarbeit

- Implementierung Personalinformationssystem
- Einführung Beurteilungsverfahren
- Aufbau interner Weiterbildung & Personalent-

wicklung
- Einführung eines Mitarbeiter-Newsletters
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Hamburger Hochbahn AG
Personalreferentin 01/1993 bis 09/1994
§ Personalgrundsatzfragen
§ Betriebsverfassungsrecht

Universität Hamburg
10/1986 bis 12/1992
§ Abschluss: Dipl.-Kauffrau
§ Spezialisierung auf HR Management & 

Wirtschaftsrecht

Ausbildung
Industriekauffrau 08/1984 bis 06/1986
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Skills

§ Englisch 
§ Dänisch
§ Ausbildereignungsprüfung
§ SAP HR/3
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Persönliches

§ Alter: 54
§ Familienstand: ledig, keine Kinder
§ Interessen: Politik, Segeln, Gartenkultur

Kontaktdaten

§ E-Mail: svb@von-brunn-hr.de 
§ Mobil: 0151-50652187
§ Anschrift: Dorotheenstraße 14

22301 Hamburg


